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   ĶLGĶLĶ MEVZUATLAR 
 

Å 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, 

 

Å 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 

 

Å 3843 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Ķkili ¥ĵretim Yapēlmasē, 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun Bazē Maddelerinin 

Deĵiĸtirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi  Hakkēnda 

Kanun,  

 

Å Ders Y¿k¿ Tespiti ve Ek Ders ¦creti ¥demelerinde Uyulacak 

Esaslar. 
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 
3 ¿nc¿ Madde 

 

l) Fēkrasē ¥ĵretim Elemanlarē: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri, ºĵretim gºrevlileri, okutmanlar ile ºĵretim 

yardēmcēlarēdēr. 

 

m) Fēkrasē ¥ĵretim ¦yeleri: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrevli 

profesºr, doent ve yardēmcē doentlerdir. 

 

1.Profesºr: En y¿ksek d¿zeydeki akademik unvana sahip kiĸidir. 

2. Doent: Doentlik sēnavēnē baĸarmēĸ akademik unvana sahip kiĸidir. 

3.Yardēmcē Doent: Doktora alēĸmalarēnē baĸarē ile tamamlamēĸ, tēpta 

uzmanlēk veya belli sanat dallarēnda yeterlik belge ve yetkisini 

kazanmēĸ, ilk kademedeki akademik unvana sahip kiĸidir.  
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 
3 ¿nc¿ Madde 

 

n) Fēkrasē ¥ĵretim Gºrevlisi: Ders vermek ve uygulama 

yaptērmakla y¿k¿ml¿ bir ºĵretim elemanēdēr. 

 

o) Fēkrasē Okutman: Eĵitim - ºĵretim s¿resince eĸitli 

ºĵretim programlarēnda ortak zorunlu ders olarak belirlenen 

dersleri okutan veya uygulayan ºĵretim elemanēdēr. 

 

p) Fēkrasē ¥ĵretim Yardēmcēlarē: Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda, belirli s¿reler iin gºrevlendirilen, araĸtērma 

gºrevlileri, uzmanlar, eviriciler ve eĵitim ï ºĵretim 

planlamacēlarēdēr. 
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2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 
Kanununun 11 inci Maddesi;  

 

Å 2547  sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun  36  ncē maddesine  
gºre haftalēk okutulmasē mecburi  ders  y¿k¿ saati  dēĸēnda, 
kēsmi stat¿de bulunanlar  dahil  ºĵretim elemanlarēna gºrev 
unvanlarēna gºre Maliye  Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine 
Y¿ksekºĵretim Kurulu  tarafēndan belirlenen  mecburi  ve  
isteĵe baĵlē dersler  ve  diĵer faaliyetler   iin bu  ders  ve  
faaliyetlerin  haftalēk ders  programēnda yer  almasē ve  
fiilen  yapēlmasē ĸartēyla en  ok yirmi  saate  kadar,  
ikinci  ºĵretimde ise  en  ok on  saate  kadar  ek  

ders   ¿creti ºdenir. Ders  y¿klerinin tamamlanmasēnda 

ºncelikle normal  ºrg¿n ºĵretimde verilen  ders  ve   
faaliyetler  dikkate  alēnēr.    
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2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 
Kanununun 11 inci Maddesi;  

 

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn teorik derslerle yaptērdēklarē uygulama, 

yºnettikleri tez, seminer ve doktora alēĸmalarēnēn ve ara sēnavlarēn 

ne ºl¿de ders y¿k¿nden sayēlacaĵē Y¿ksekºĵretim Kurulunca 

belirlenir. Ara sēnavlar iin Y¿ksekºĵretim Kurulunca ºĵrenci sayēsē 

gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders y¿k¿ beĸ 

saati, diĵer faaliyetler iin belirlenecek ders y¿k¿ ise bir saati 

geemez. Teorik dersler dēĸēndaki faaliyetlerin ders y¿k¿n¿n 

tamamlanmasēndan sonraki kēsmē ek ders ¿cretinin hesabēnda 

dikkate alēnēr. Ancak mecburi ders y¿k¿n¿n tamamlanmasēnda ve 

ek ders ¿cretinin hesabēnda, teorik dersler dēĸēndaki faaliyetlerin 

haftalēk en fazla on saatlik kēsmē dikkate alēnēr, kalan kēsmē ise 

maaĸ karĸēlēĵē sayēlēr. 
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2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 
Kanununun 11 inci Maddesi;  

Å Dersi veren ºĵretim elemanēna her ders iin ayrē ayrē olmak ¿zere 

yarē yēl ve yēl sonu dºnemlerinde her 50 ºĵrenci iin 300 gºsterge 

rakamēnēn Devlet Memurlarē Kanununa gºre aylēklar iin 

belirlenen katsayē ile arpēmē sonucu bulunacak tutarda sēnav 

¿creti ºdenir. ¥ĵrenci sayēsēnēn hesabēnda k¿surlar tama iblaĵ 

edilir ve 500 ºĵrenciden fazlasē dikkate alēnmaz.  

 

ÅAra sēnavlar ve b¿t¿nleme sēnavlarē iin sēnav ¿creti 

ºdenmez.  

 

Ek ders ¿creti, unvanlara iliĸkin gºstergelerin Devlet Memurlarē 

Kanununa gºre aylēklar iin belirlenen katsayē ile arpēmēndan 

oluĸur.  

7 BOZOK ¦NĶVERSĶTESĶ   2015 



2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 
Kanununun 11 inci Maddesi;  

Ek ders ¿creti, aĸaĵēdaki gºstergelerin 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununa gºre aylēklar iin belirlenen katsayē ile 

arpēmēndan oluĸur. (2015 yēlēnēn ikinci yarēsē iin aylēk katsayē 

0,083084 olarak uygulanmaktadēr.) Bu baĵlamda; 4359 sayēlē 

Kanunun 14 ¿nc¿ maddesi ile deĵiĸtirilmiĸ olan unvanlara iliĸkin 

gºsterge tutarlarē; 

  Profesºr 300 

 - Doent 250 

 - Yardēmcē Doent 200 

 - ¥ĵretim Gºrevlisi ve Okutman 160 olarak belirlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kadrolarēnda olmayēp bu unvanlarē 

taĸēyanlardan ders saati baĸēna gºrevlendirilenlerin sosyal g¿venlik 

kuruluĸlarēndan almakta olduklarē aylēklar bu ĸekilde gºrevlendirilmeleri 

nedeniyle kesilmez. 
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2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel   
Kanununun 11 inci Maddesi;  

 

ÅM¿fredat programlarē uyarēnca normal alēĸma 

g¿nlerinde alēĸma saatinin bitiminden ve saat 

17.00'den sonra baĸlayan gece ºĵretimi ile 

hafta tatili, yarēyēl veya yaz tatillerinde yapēlan 

ºĵretimde yukarēdaki ĸekilde hesaplanan ek 

ders ¿cretleri % 60 zamlē ºdenir. 

 

ÅYaz ve yarēyēl tatillerinde yapēlan ºĵretim 

iin verilecek ek ders ¿cretinin hesabēnda 

ders y¿k¿ dikkate alēnmaz.  
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

36/3 ¿nc¿ Maddesi;  
 

 

Å¥ĵretim ¿yesi, kadrosunun bulunduĵu 

y¿ksekºĵretim birimi ile sēnērlē olmaksēzēn ve 

ihtiya bulunmasē halinde gºrevli olduĵu 

¿niversitede haftada asgari on saat ders 

vermekle y¿k¿ml¿d¿r. ¥ĵretim gºrevlisi 

ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat 

ders vermekle y¿k¿ml¿d¿r.  
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

36/4 ¿nc¿ Maddesi;  
 

Å¥ĵretim elemanlarēnēn, ders dēĸēndaki uygulama, 

seminer, proje, bitirme ºdevi ve tez 

danēĸmanlēklarēnēn ka ders saatine karĸēlēk 

geldiĵi; kendi ¿niversitesi dēĸēndaki devlet veya 

vakēf ¿niversitelerine baĵlē y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda haftada verebileceĵi azami ders 

saatleri ve uzaktan ºĵretim programlarēnda 

verdikleri derslerin ºrg¿n ºĵretim 

programlarēnda verilen ka ders saatine tekab¿l 

ettiĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenir.  
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

36/ 5 inci Maddesi;  
 

ÅRektºr, rektºr yardēmcēsē, dekan, enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinin ders verme 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yoktur. Baĸhekimler, 

dekan yardēmcēlarē, enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿r 

yardēmcēlarē ve bºl¿m baĸkanlarē, bu madde 

h¿k¿mlerine gºre haftada asgari beĸ 

saat ders vermekle y¿k¿ml¿d¿r. 
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

40/ a Maddesi;  
kurumlararasē yardēmlaĸma 

 
ÅY¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrevli ºĵretim ¿yeleri ile 

ders vermekle gºrevli ºĵretim yardēmcēlarē baĵlē 

bulunduklarē fak¿lte veya y¿ksekokulda haftalēk ders 

y¿k¿n¿ dolduramadēklarē takdirde, kendi ¿niversitelerinin 

diĵer birimlerinde veya o ĸehirdeki y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda ders y¿k¿n¿ doldurmak ¿zere rektºr 

tarafēndan gºrevlendirilebilirler. Ders y¿k¿ iindeki 

alēĸmalar karĸēlēĵēnda ek ders ¿creti ºdenmez. 

Haftalēk ders y¿k¿n¿n ¿st¿nde baĸka bir y¿ksekºĵretim 

kurumunda gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēna gºrev 

aldēklarē kurum b¿tesinden ek ders ¿creti ºdenir. 
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

40/ d Maddesi;  
 

Å(a) fēkrasē uyarēnca, kendi ¿niversitelerinin aynē 

ĸehirdeki diĵer birimlerinden veya aynē ĸehirdeki 

diĵer y¿ksek ºĵretim kurumlarēndan 

gºrevlendirilebilecek ºĵretim elemanē 

bulunmamasē halinde, baĸka ĸehirlerdeki y¿ksek 

ºĵretim kurumlarēndan ders vermek ¿zere 

gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēna 6245 

sayēlē Harcērah Kanununa gºre geici 

gºrev yolluĵu ve anēlan fēkradaki esaslara 

gºre iki katē ek ders ¿creti ºdenir.  
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Ķkinci ¥ĵretimle ilgili 94/5593 
Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

 
3843 sayēlē Yasanēn 10 uncu Maddesi gereĵince   94/5593 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēnda; 

ÅĶkinci ºĵretimde gºrev alan, normal ºrg¿n ºĵretimde 

zorunlu ders y¿k¿n¿ doldurmuĸ olan ºĵretim 

elemanlarēna ikinci ºĵretimde verdikleri her ders iin, 

dolduramamēĸ olan ºĵretim elamanlarēna bu y¿k¿n 

doldurulmasēndan sonra vermiĸ olduklarē her ders iin, 

2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu'nun 11 inci 

maddesinde ºngºr¿len h¿k¿mler erevesinde ek ders 

¿creti ile yarēyēl ve yēl sonu sēnavlarē iin 

verilecek ¿cretlerin  birer katē fazlasēyla 

ºdeneceĵi d¿zenlenmiĸtir. 
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        Bu erevede; 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanununun 

11 inci maddesine gºre Y¿ksek ºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Genel 

Kurulunun 16.09.2005 tarihli Toplantēsēnda belirlenen ñDers Y¿k¿ 

Tespitinde ve Ek Ders ¦creti ¥demelerinde Uyulacak 

Esaslarò doĵrultusunda uygulama birliĵinin saĵlanmasē iin 

aĸaĵēdaki aēklamalarēn yapēlmasēna gerek gºr¿lm¿ĸt¿r. 

a) Maaĸ karĸēlēĵē haftalēk ders y¿k¿, ºĵretim ¿yeleri iin 

10 saat, ºĵretim gºrevlileri ve okutmanlar iin 

12 saattir.  ¥ĵretim elemanlarē, haftalēk ders y¿k¿n¿n dēĸēnda 

gerek kadrosunun bulunduĵu, gerekse diĵer y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda, g¿z ve bahar yarē yēllarēnda mecburi ve isteĵe baĵlē 

olarak, ek ders ¿creti ºdenmek kaydēyla ders verebilir. Mecburi ve 

isteĵe baĵlē dersler ile diĵer faaliyetler iin haftalēk ders 

programēnda yer almasē ve fiilen yapēlmasē ĸartēyla ºĵretim 

elemanēnēn toplam olarak ¿cret karĸēlēĵē verebileceĵi ek ders; 

Normal ºrg¿n ºĵretimde en ok 20 saat, Ķkinci 

ºĵretimde ise en ok 10 saattir. 
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Åb) Yaz ve yarēyēl tatillerinde yapēlan eĵitim-ºĵretim 
faaliyetleri iin ºdenecek ek ders ¿cretinin tespitinde, 

haftalēk ders y¿k¿n¿ doldurmuĸ olmak 
koĸulu aranmaz.  

Åc) Rektºr, rektºr yardēmcēlēĵē, dekan, enstit¿ ve 
y¿ksekokul m¿d¿rleri iin haftalēk ders y¿k¿ 
zorunluluĵu aranmaz, bunlarēn yardēmcēlarē ile 
baĸhekim ve bºl¿m baĸkanlarēnēn haftalēk ders y¿k¿ 
ºngºr¿len  ders y¿klerinin  yarēsē kadardēr. 

ÅRektºr, dekan, enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rl¿ĵ¿ ile 
bºl¿m baĸkanlēĵēna 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 
Kanununda belirtilen ĸekilde usul¿ne uygun olarak 
yapēlan vekaleten gºrevlendirmeler haricinde sºz konusu 
gºrevlerin vekaleten y¿r¿t¿lmesi halinde ders y¿k¿ 
muafiyeti ve indirimi uygulanmaz. 

Åd) 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 31 inci 
maddesi uyarēnca ders saati ¿creti karĸēlēĵēnda ºĵretim 
gºrevlisi olarak gºrevlendirilenler iin haftalēk ders y¿k¿ 
zorunluluĵu aranmaz. 
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       Lisans¿st¿ eĵitimde (y¿ksek lisans, doktora, 
tēpta uzmanlēk, sanatta yeterlik) tez 
danēĸmanlēĵē, her bir ºĵrenci iin, 1 saat/ 
hafta ders y¿k¿d¿r. Ancak bir ºĵretim ¿yesinin 
lisans¿st¿ eĵitim tez danēĸmalēklarēndan 
kazanabileceĵi azami ders y¿k¿ 10 saat/ 
haftaôyē geemez. Lisans¿st¿ eĵitim tez 
danēĸmanlēĵē, ºĵretim ¿yesinin (ders saati ¿creti 
karĸēlēĵē ders gºrevi verilen emekli ºĵretim 
¿yeleri dahil) ºĵrencinin danēĸmanlēĵēna (ders ve 
tez dºnemleri iin) ilgili Yºnetim Kurulunca 
atandēĵē tarihte baĸlar ve ilgili Yºnetim 
Kurulunun ºĵrencinin mezuniyetine karar verdiĵi 
tarihe kadar devam eder. 
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        Eĵitim-ºĵretim niteliĵine gºre sēnēflarēn aĸērē 
kalabalēklēĵē ve/veya fiziksel olanaklarēn yeterli 
olmamasē nedeniyle teori ve/veya uygulamadan 
oluĸan bir ders, ilgili Bºl¿m Baĸkanēnēn 
ºnerisi ve ilgili Yºnetim Kurulunun kararē ile 
birden fazla ĸube halinde aēlabilir. Bu 
takdirde, ayrē ayrē vermeleri kaydēyla, bu dersleri 
veren ºĵretim elemanlarēnēn her birine dersin 
ºĵretim programēndaki haftalēk teorik ve 
uygulama saati ders y¿k¿ ve ek ders saati olarak 
aynen uygulanēr.  
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   Hafta ve bayram tatili, yarēyēl ve yaz 

tatillerinde veya normal alēĸma saatleri 

dēĸēnda y¿r¿t¿len uzmanlēk alan 

dersleri, tez danēĸmanlēĵē, ara 

sēnavlarla ilgili faaliyetler iin zamlē ek 

ders ¿creti ºdenmez. 
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HAFTALIK DERS Y¦K¦ DENKLĶKLERĶ 

PROFES¥RLER 10 

DO¢ENTLER 10 

YARDIMCI DO¢ENTLER 10 

¥ĴRETĶM G¥REVLĶSĶ VE OKUTMANLAR 12 

ĶDARĶ G¥REVĶ VAR ĶSE: 

REKT¥R, REKT¥R YARDIMCISI, DEKAN, 

M¦D¦R 

0 

DEKAN YRD./M¦D¦R YRD. 5 

B¥L¦M BķK. VE BAķHEKĶMLER 5 
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DERS Y¦K¦ VE EK DERS SAATLERĶ 
TABLOSU  

 

  

  
     Maksimum Ek Ders Saati 

  

  

    Normal ¥rg¿n II. ¥rg¿n     

    Eĵitim   Eĵitim     

Gºrev 
Haftalēk 

Ders 
        Genel 

Unvanlarē Y¿k¿ Mecburi Ķstekle Ķstekle Toplam Toplam 

              

Prof. 10   2 18 10 30 40 

Do. 10   4 16 10 30 40 

Yrd.Do. 10   8 12 10 30 40 

¥ĵr .Gºr . 12 12   8 10 30 42 

Okutman 12 12   8 10 30 42 
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Haftalēk Ders Y¿k¿ Denklikleri  

Å Haftalēk ders y¿k¿n¿n hesabēnda bilfiil, bizzat bulunmak ve 
yapmak ĸartēyla aĸaĵēdaki denklikler esas alēnēr. ¥ĵretim 
elemanēn eĵitim - ºĵretim faaliyetleri teorik dersler ve diĵer 
faaliyetler olmak ¿zere iki grupta toplanēr. 

 

Å Her bir dersi (uzmanlēk alan dersleri dahil) sadece teorik veya 
sadece uygulama olarak kategorize etmek m¿mk¿n olmadēĵēndan 
ve bazē derslerin hem teorik hem de uygulama bileĸeni 
bulunabileceĵinden derslerin ierikleri ve teorik/uygulama bileĸenleri 

¿niversite senatolarēnca belirlenir ve ¿niversite 
kataloglarēnda duyurulur. 

        

     Tēpta Uzmanlēk T¿z¿ĵ¿ uyarēnca ¿niversitelerin tēp veya diĸ 
hekimliĵi fak¿lteleri b¿nyesinde y¿r¿t¿len uzmanlēk eĵitimlerinde, 
Uzmanlēk Dallarē Eĵitim ve M¿fredat Komisyonlarēnca belirlenen 
m¿fredata uygun olarak  Anabilim Dalē Akademik Kurulunca 
belirlenen ve  Fak¿lte Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanan haftalēk 
ders programē esas alēnēr.  
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a)  Teorik Dersler   
ÅHaftalēk ders programēnda yer alan, g¿n¿, saati ve 

yeri belirlenmiĸ, ºĵrenciye hitap eden, ºĵretim 
elemanēnēn aktif olarak katēldēĵē eĵitim - ºĵretim 
faaliyetleri olup, her ders saati bir ders y¿k¿ne eĸ 
deĵerdir. Bu dersler ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ 
(y¿ksek lisans, doktora, tēpta uzmanlēk, sanatta yeterlik) 
d¿zeyde aēlabilir. Benzer tez konularēnda alēĸan 
lisans¿st¿ ºĵrenciler iin ilgili yºnetmeliklere uygun 
olarak aēlabilecek uzmanlēk alan dersleri de yukarēdaki 
koĸullarē saĵlamak kaydēyla bu kapsamda deĵerlendirilir.  

 

ÅUzmanlēk alan dersleri, Enstit¿ Yºnetim Kurulunca tez 
danēĸmanēnēn atandēĵē tarihte baĸlar ve Enstit¿ Yºnetim 
Kurulunun ºĵrencinin mezuniyetine karar verdiĵi tarihe 
kadar devam eder. Bu dersler yarēyēl ve yaz 
tatillerinde de devam edebilir.  24 BOZOK ¦NĶVERSĶTESĶ   2015 



   b) Diĵer Faaliyetler: 
ÅTeorik dersler dēĸēndaki t¿m eĵitim- ºĵretim 

faaliyetlerini kapsar. 

1- Haftalēk ders programēnda g¿n¿, yeri, saati 
belirlenmiĸ, ºĵrenciye hitap eden, ºĵrencilerin 
aktif olarak katēldēĵē uygulamalē dersler ile teorik 
derslerin uygulamalarēnēn ve laboratuvar, tēbbi 
ve cerrahi klinik uygulamalarē, seminer ve diĵer 
benzeri faaliyetlerin her ders saati bir ders 
y¿k¿d¿r. 

2- Bitirme ºdevi, bitirme projesi, diploma projesi, 
proje ve staj raporu deĵerlendirme ve benzeri 
eĵitim, ºĵretim faaliyetlerini yºneten ºĵretim 
elemanlarē, ºĵrenci sayēsēna bakēlmaksēzēn 
toplam 2 saat /hafta uygulamalē ders y¿k¿ 
y¿klenmiĸ sayēlēr.  
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DERS TELAFĶ ¦CRETĶ 
        

      ¥ĵretim elemanlarēna geici gºrev, sevk, rapor ve izinli 
olmalarē gibi nedenlerle haftalēk ders programēnda belirtilen 
g¿n, saat ve yerde ders verme gºrevlerini yerine 
getirememeleri halinde anēlan mazeretlerin bitiminden sonra 
vermek istedikleri dersler ve y¿r¿t¿len faaliyetler iin, Yºnetim 
Kurulunun ders programlarēnēn tespitinde takip ettiĵi prosed¿re 
gºre haftalēk ders programēnda yapacaĵē deĵiĸiklik neticesinde 
belirlenen tarihteki hafta esas alēnarak ( 2914 sayēlē Kanunun 
11 inci maddesindeki ek ders ¿creti ºdenebilecek ders saati 
sēnērlarē iinde kalmak ve anēlan maddenin son fēkrasē 
h¿km¿ne gºre herhangi bir fazla ºdemeye yol amamak 
¿zere) ek ders ¿creti ºdenir. Boĸ geen derslerin, m¿fredat 
programēnda deĵiĸiklik yapēlmaksēzēn ilgili ºĵretim elemanē 
yerine bir baĸka ºĵretim elemanē tarafēndan telafi edilmesi 
halinde, ek ders ¿creti bu dersleri fiilen ve bizzat veren ºĵretim 
elemanēna (2914 sayēlē Kanunun 11 inci maddesindeki ek 
ders ¿creti ºdenebilecek ders saati sēnērlarē iinde kalmak 
kaydēyla) ºdenir. 
          



Ek ders ¿creti, aĸaĵēdaki gºstergelerin 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununa gºre aylēklar iin belirlenen katsayē ile 

arpēmēndan oluĸur (01.07.2015 tarihinde uygulanmasē 

gerekecek katsayē 0,083084) 

UNVAN G¥STERGE*KATSAYI BR¦T TUTAR 

Profesºrler 300*Maaĸ Katsayēsē 

300* (0,083084) 

 

24,93 

Doentler 250*Maaĸ Katsayēsē 

 250* (0,083084) 

 

20,77 

Yardēmcē 

Doentler 

200*Maaĸ Katsayēsē 

  200* (0,083084) 

 

16,62 

¥ĵretim 

Gºrevlisi ve 

Okutmanlar 

160*Maaĸ Katsayēsē 

  160* (0,083084) 

 

13,29 
27 BOZOK ¦NĶVERSĶTESĶ   2015 



EK DERS Y¦KLERĶ 

 

 

¦NVAN 

 

Normal Ek 

Ders 

Gºstergesi 

2914/ 11 Md.   

 3843 /10 Md.  

94/5593 BKK) * 

(Ķkinci ¥ĵretim) 

 

2547/40 ïd mad 

 (Ķl Dēĸēndan 

Gelenler) 

 

Profesºrler 

 

300 

 

300*2*60%=960 

 

300*2=600 

 

Doentler 

 

250 

 

250*2*60%=800 

 

250*2=500 

 

Yardēmcē 

Doentler 

 

200 

 

200*2*60%=640 

 

200*2=400 

 

¥ĵretim 

Gºrevlisi ve 

Okutmanlar 

 

160 

 

160*2*60%=512 

 

160*2=320 
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2547 sayēlē Yasanēn 31 inci Maddesi 

Gereĵince Gºrevlendirilme (1) 

Å 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 31 inci maddesinde ñKanun 

uyarēnca atanmēĸ ºĵretim ¿yesi bulunmayan dersler veya herhangi 

bir dersin ºzel bilgi ve uzmanlēk isteyen konularēn eĵitim-ºĵretim ve 

uygulamalarē iin , kendi uzmanlēk alanlarēndaki alēĸma ve eserleri 

ile tanēnmēĸ kiĸiler, s¿reli veya ders saati ¿creti ile 

gºrevlendirilebilirlerò denilmektedir.  

Å 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 31 inci maddesi uyarēnca 

ders saati ¿creti karĸēlēĵēnda ºĵretim gºrevlisi olarak 

gºrevlendirilenler iin haftalēk ders y¿k¿ zorunluluĵu 

aranmaz. Ders saati ¿creti karĸēlēĵē kurum ii ve kurum dēĸē 

personeli olarak gºrevlendirilen ºĵretim gºrevlilerine 2914 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Personel Kanunuônun 11 inci maddesine gºre 

normal ºrg¿n eĵitimde, haftalēk ders y¿k¿ de ilave edilerek (ºĵretim 

gºrevlisi iin 12 + 20 = 32 saat) 32 saati gememek ¿zere, 

II.¥ĵretimde de 10 saate kadar ek ders ¿creti ºdenebilir  29 BOZOK ¦NĶVERSĶTESĶ   2015 



2547 sayēlē Yasanēn 31 inci Maddesi 

Gereĵince Gºrevlendirilme (2) 

Å5510 sayēlē Kanunun 4/a maddesinde hizmet akdi ile bir 

veya birden fazla iĸveren tarafēndan alēĸtērēlanlar 

sigortalē sayēlacaĵē ºngºr¿ld¿ĵ¿nden, 4/a kapsamēnda 

sigortalē alēĸan kiĸinin ek ders karĸēlēĵē g¿nl¿k alēĸma 

s¿resi 5 saatten az ise alēĸtēĵē saatler toplanarak 7,5 

bºl¿nmesi sonucu k¿surat tama iblaĵ edilerek tespit 

edilen g¿n ¿zerinden Sosyal G¿venlik Kurumuna 

bildirilmesi gerekmektedir.  

ÅBir kiĸi aynē anda hem 4/a, hem de 4/b kapsamēnda 

sigortalē olmasē m¿mk¿n olmadēĵēndan 4/b 

kapsamēndaki alēĸmalarēndan dolayē sigorta primi 

kesilmesi m¿mk¿n bulunmamaktadēr.  
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2547 sayēlē Yasanēn 31 inci Maddesi 

Gereĵince Gºrevlendirilme (3) 

Å 7,5 saatlik alēĸma s¿resinin yalnēzca bir veya birka saatinde 

alēĸan bir sigortalēnēn o aydaki toplam alēĸma s¿resinin 7,5 saatlik 

g¿nl¿k alēĸma s¿resine bºl¿nmesiyle o ay ki prim ºdeme g¿n 

sayēsēnēn bulunmasē, ºrneĵin, g¿nde 2 saat alēĸan ve buna gºre 

¿cret alan bir sigortalēnēn ayda 30 X 2 = 60 saat alēĸmasē 

olacaĵēndan 7,5 saatlik alēĸma s¿resinin tam g¿n sayēlmasēyla aylēk 

prim ºdeme g¿n sayēsēnēn 60 : 7,5 = 8 olarak kabul edilmesi ve prim 

belgelerinin de 8 g¿n ¿zerinden d¿zenlenmesi gerekmektedir.  

Å 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 31 inci maddesi 

uyarēnca ders saati ¿cret karĸēlēĵē gºrevlendirmelerde;  

     -Rektºrl¿k oluru,  

 -Ders y¿k¿ tablosu  

 -Diploma fotokopisi, uzmanlēk belgesi fotokopisi ñ¥deme 

Emri Belgesiò ne eklenecektir.  
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SGK ĶķLEMLERĶ 

2547 sayēlē Yasanēn 31 inci Maddesi 

Gereĵince Gºrevlendirilen Personelin 

5510 sayēlē Yasa Kapsamēnda 

Yapēlmasē Gereken Ķĸlemler 
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2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESĶNE 

G¥RE G¥REVLENDĶRĶLEN ¥ĴRETĶM 

G¥REVLĶLERĶNĶN EKDERS ¥DEME 

ĶķLEMLERĶ 
 

 

1- 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk 

Sigortasē Kanunun 4/a maddesi kapsamēnda 

hizmet akdi ile bir veya birden fazla iĸveren 

tarafēndan alēĸtērēlanlar, 
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Å2547 sayēlē kanunun 31 maddesi 

kapsamēnda gºrevlendirilen personelin 

aylēk SGK PĶRĶMLERĶNĶN gºnderilmesi 

iĸlemleri 

Åhttps://ebildirge.sgk.gov.tr/WPEB/amp/logi

nldap  
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